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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzeb
opracowania jasnych i spdéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczng ochrone
maftoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich" w Caritas Diecezji Radomskiej przyjeto
nastepujace zatozenia:

1. w Caritas Diecezji Radomskiej nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg
krzywdzong;

3. podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

4. matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami;

5. maftoletni wiedzg, do kogo sie zwraca¢ i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich

trudnych;




rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni matoletnich poszerzajga wiedze
i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig
uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maftoletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Podstawy prawne

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. do 15 lutego 2024 r. [o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym] od 15 lutego 2024 r. <o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich>

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujagce m.in. interwencje
w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta"

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
8. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

10. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne



Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w CARITAS Diecezji Radomskiej w Centrum

Nauki i Zabawy Bajka jest:

1)

2)

3)

4)

uwrazliwienie  wszystkich  pracownikéw, wspédtpracownikdw  (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne)
rodzicow/opiekundw prawnych/opiekundw faktycznych, oséb wspdtpracujgcych
z Caritas — CNiZ Bajka na wage podejmowania dziatah zmierzajacych do ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo
matoletnich znajdujacych sie pod opiekg CARITAS;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa,

Znajomosc i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw CARITAS.
CARITAS wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreslone w niniejszej
POLITYCE.

§2

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Caritas jest

dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracownik Caritas oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w Caritas traktujg matoletniego

z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Wszystkie osoby zatrudnione w Caritas,

realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych

CARITAS oraz swoich kompetenc;ji.

§3

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Caritas Diecezji

Radomskiej w Centrum Nauki i Zabawy Bajka;

CARITAS/PLACOWCE — nalezy przez to rozumie¢ Caritas Diecezji Radomskiej w Centrum

Nauki i Zabawy Bajka;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ Caritas ,

Dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra nie ukonczyta 18 lat

i nie zawarta zwigzku matzenskiego;



6)

7)

8)
9)

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Caritas, w tym
wolontariuszy, praktykantéw i inne osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Caritas

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicdw/opiekundédw prawnych/opiekunéw
faktycznych dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem
/matoletnim w Caritas;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Caritas;

Koordynator — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za przygotowanie osdb
zatrudnionych w Caritas do stosowania polityki oraz jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia;

10) Zespo6t interwencyjny — powotywany jest przez Dyrektora Caritas, w ktérego sktad mogg

wchodzi¢ pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor, inni pracownicy Caritas majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;

11) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Caritas, w ktérego sktad wchodzg

wszyscy pracownicy pedagogiczni Caritas;

12) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczeinstwa jako catosci i kazdy

rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszajg réwne prawa i swobody dzieci

i/lub zaktécajg ich optymalny rozwaj.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowg,

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

e Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnosé seksualna,

ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub

na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spofeczeinstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,




jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopie rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy,

e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy Caritas posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej POLITYKI.

3. SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej POLITYKI.

§5

1. Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwieksza sie
lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

3. Pracownicy Caritas zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow s$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

e Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];
o Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];
e Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia];

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];



Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];
e Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

e Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];
e Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];
e Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

4. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére
w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu, s3 obowigzane niezwfocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzigé¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powofanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $Sladéw i dowoddw przestepstwa.

5. Uwage pracownika Caritas powinny zwrécic¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

e matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

e podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Matoletni czesto je zmienia;

e pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

e matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

e matoletni boi sie powrotu do domu;

e maftoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

e matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

e matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

e nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

6. Pracownicy Caritas na biezgco monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

7. W przypadku gdy dochodzi do zidentyfikowania czynnika ryzyka przez pracownika Caritas
lub inng osobe dorostg niebedaca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym:
KIEROWNIKA albo PEDAGOGA/PSYCHOLOGA.

8. KIEROWNIK albo PEDAGOG/PSYCHOLOG ktéry na podstawie uzyskanych informacji
wszczyna niezbedne czynnosci takie jak:

e Rozmowa z rodzicami
e Przekazanie informacji na temat wsparcia psychologicznego, materialnego
e Przekazania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy.




Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. W przypadku podjecia przez pracownika CARITAS podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej
POLITYCE.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w Caritas

§7

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Caritas jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik Caritas jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika Caritas wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy Caritas traktujg dziecko z szacunkiem, respektujgc prawo do zachowania
prywatnosci i uwzgledniajg jego potrzeby.

§8

1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKA CARITAS Z DZIECKIEM okresla zatgcznik nr
3 do niniejszej POLITYKI.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY MALOLETNIMI okre$la zatgcznik nr 4 do
niniejszej POLITYKI.

§9

Pracownicy Caritas zapoznali sie, znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik —
dziecko i dziecko—dziecko ustalone w CARITAS.



Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§10

Rekrutacja pracownikéw CARITAS odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ustawg o
pracownikach samorzgdowych, Kodeksem Pracy.

§11

Caritas musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

§12

1. Caritas moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic.

2. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.

§13

1. Przed zatrudnieniem PEDAGOGA pracodawca zada:
1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;
2) oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;
3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie
wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostaé pozyskana tj. na ile musi by¢




aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzgdzenia (stwierdza stan na
moment jego wydania). Pedagog nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci
wytgcznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tym samym Caritas
w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania.

§14

W przypadku zatrudnienia pracownika — OSOBY NIEBEDACEJ PEDAGOGIEM do prowadzenia

zajec zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac od niej:

1) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma
zastosowania przepis zwalniajacy z koniecznosci przedtozenia zaswiadczenia w przypadku
ponownego zatrudnienia w tej samej placdwce. Pracodawca wymaga aktualnego
zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

§15

1. Przed zatrudnieniem pracownika — OSOBY NIEBEDACEJ PEDAGOGIEM, bez wzgledu czy
jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga
oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

2. Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majacych zajmowaé stanowisko urzednicze, w
tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnos¢
prowadzi. O$wiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢
takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnos$ci gospodarczej lub

zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karg

porzagdkowg upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).



Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy.

4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o niekaralnosci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepiséw ustawy wynika wymag niekaralnosci,
korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslone;j
dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym

Rejestrze Karnym).

§16

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z PEDAGOGIEM, PSYCHOLOGIEM, NAUCZYCIELEM,
PRACOWNIKIEM — OSOBA NIEBEDACA NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z
art. 15 Prawa oswiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w CARITAS wolontariusza, praktykanta, inng osobe Caritas jest obowigzany
sprawdzi¢ takg osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Takze w przypadku pracownikdw — osdb niebedgcych nauczycielami konieczny jest
obowigzek zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich® (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu
z i do Caritas).

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana
i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujgcej na podstawie cywilnoprawne;.
To samo dotyczy Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i

Y Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom, przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich: , 1. Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiqgzanej z wychowaniem, edukacjgq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie,
z ktérqg ma by¢ nawiqzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzq obowiqzki
okreslone w ust, 2-8.”




obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone
internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym CARITAS
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

§17

Przed nawigzaniem stosunku pracy z PEDAGOGIEM, PSYCHOLOGIEM, NAUCZYCIELEM,
PRACOWNIKIEM — OSOBA NIEBEDACA NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z
art. 15 Prawa oswiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w CARITAS wolontariusza, praktykanta, inng osobe Caritas:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZmi,
znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych Paristwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska)
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest

zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w CARITAS informacje z rejestru karnego panstwa

obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celdéw.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas

osoba skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byfa prawomocnie skazana w

tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w




10.

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludZmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.
W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia sktada sie os$wiadczenie sktadajgcy os$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Caritas do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor Caritas. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu Caritas do stosowania standardéw ochrony
matoletnich. (zatgcznik nr 14)
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 5, musi legitymowac sie co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikéow placowki,
obejmujacych nastepujgce zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
d) stosowanie procedury , Niebieskie Karty”.
Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 6, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 6, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w Caritas. (zatacznik
nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora)
Osoby nowo zatrudnione w Caritas sg zapoznawane ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust.
8.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 6 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.




Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§18

1. Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybieraé rédzne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem, zgwatcenie),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);
3. Na potrzeby POLITYKI wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego przez:
1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)
2) rodzicow/opiekunéw prawnych i faktycznych
3) innego matoletniego

§19

W przypadku podjecia przez pracownika Caritas podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik Caritas ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ i przekazania uzyskanej
informacji do kierownika placéwki lub wicedyrektora.

§20

1. KIEROWNIK wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
2. Kierownik powinien sporzgdzi¢ PLAN POMOCY DZIECKU.
PLAN POMOCY DZIECKU powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez CARITAS dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.




PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany rodzicom
maftoletniego z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

lub opiekunom prawnym

PLAN POMOCY DZIECKU uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wszystkie osoby zatrudnione w Caritas, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wiaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§21

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Caritas powotuje
ZESPOL INTERWENCYJNY, w sktad ktorego moga wejsé:
KIEROWNIK/PEDAGOG/PSYCHOLOG/WYCHOWAWCA/DYREKTOR/WICEDYREKTOR, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
ZESPOL INTERWENCYJNY).

Dyrektor Caritas osobom wyznaczonym do ZESPOtU INTERWENCYJNEGO zobowigzany
jest nadad upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

ZESPOt INTERWENCYINY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 20 ust. 3 POLITYKI.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili rodzice/opiekunowie
prawni/opiekunowie faktyczni matoletniego, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
ZESPOt INTERWENCYJNY wzywa rodzicdw/opiekunéw pranych/opiekunéw faktycznych
dziecka na spotkanie w celach ztozenia stosownych wyjasnien. Ze spotkania sporzadza sie
protokot ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 12 do niniejszej POLITYKI

§22

PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany przez Dyrektora Caritas lub Kierownika badz
PEDAGOGA/ PSYCHOLOGA / WICEDYREKTORA rodzicom/opiekunom
prawnym/opiekunom faktycznym z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

KIEROWNIK LUB DYREKTOR CARITAS / PEDAGOG / PSYCHOLOG / WICEDYREKTOR
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych/opiekunéw faktycznych o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz do
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).




3. Po poinformowaniu rodzicéw przez Dyrektora Caritas lub KIERWONIKA/ PEDAGOGA /
PSYCHOLOGA / WICEDYREKTORA — zgodnie z ust. 2 DYREKTOR sktada zawiadomienie o

podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub whiosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

§23

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia wobec matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicéw/opiekunéw
prawnych/opiekunéw faktycznych matoletniego na pismie.

2. W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
zgtoszonego  przez rodzicow/opiekundéw  prawnych/opiekunéw  faktycznych
KIERWONIK lub PEDAGOG/ PSYCHOLOG/ DYREKTOR / WICEDYREKTOR uczestniczaca
w spotkaniu sporzgdza NOTATKE StUZBOWA stanowiacg zatgcznik nr 6 do POLITYKI.

3. Zaleca sie dalszg obserwacje matoletniego.

§24

1. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego sporzadza sie KARTE
INTERWENCII, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI. Karte zatacza sie
do dokumentacji prowadzone] przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

2. Wszystkie osoby zatrudnione w Caritas, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat 6
Wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

§ 25

Realizacja procedury , Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy "Niebieska Karta".

WSszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgtoszenia dokonanego przez sSwiadka przemocy domowej. Zatacznik nr 15 do
niniejszej POLITYKI

Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021. poz. 1249 wraz z pézn. zm.).
Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;j.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z pdzn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajgcych przemocy domowej przeprowadza
sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajaca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” Zatgcznik nr 16 do
niniejszej POLITYKI przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg
wobec mafoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w
ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2022 r. poz. 1138, z pézn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A”
pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.




10. Pracownik pedagogiczny Caritas moze zostaé wytypowany przez dyrektora Caritas do
pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostata powotana przez zespét
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6
wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta". (Dz.U.2023 poz. 1870), wytypowane osoby, nie mogg odmadwic
udziatu w pracach tychze grup.

11. Rola i zadania pracownika Caritas powotanego w sktad grupy diagnostyczno-
pomocowej, dziatajgcej na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym
matoletniego, zostajg okreslone przez cztonkéw tejze grupy i wynikajg z ustalonego
planu pomocy matoletniemu. Pracownik Caritas jest zobowigzany wspétdziatac
z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy
interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez osobe zatrudniong

)

w Caritas lub inng osobe dorosta

§ 26

W przypadku podjecia przez pracownika CARITAS podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik Caritas ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ i
przekazania uzyskanej informacji do KIEROWNIKA lub PEDAGOGA/DYREKTORA/
WICEDYREKTORA.

W przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika CARITAS
do DYREKTORA/KIEROWNIKA jednostki odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji
zapisOow POLITYKI.

W przypadku gdy NOTATKA StUZBOWA przekazywana jest w postaci elektronicznej nalezy
ja przesta¢ w formie zaszyfrowanej. Hasto nalezy przekaza¢ odbiorcy innym kanatem
komunikacji — SMS. Hasto mus sie sktada¢ co najmniej z 8 znakdéw (mate litery, duze litery,
cyfry, znak specjalny). Wzér NOTATKI StUZBOWEJ zawiera zatacznik nr 6 do niniejszej
POLITYKI

Interwencja prowadzona jest przez KIEROWNIKA Iub PEDAGOGA/DYREKTORA/
WICEDYREKTOR.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony jednej z oséb wymienionej w ust. 4 wodwczas
interwencja prowadzona jest przez DYREKTORA.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony DYREKTORA, woéwczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia oraz zawiadamia Organ
Prowadzacy lub Kuratora Oswiaty.




W przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika Caritas DYREKTOR lub KIEROWNIK

MONITORUJACY POLITYKE podejmujg nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. DYREKTOR/
KOORDYNATOR stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCIJI (zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI).

przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi
matoletniego przedstawiajagc PLAN POMOCY DZIECKU w Caritas, przy udziale
pedagoga lub psychologa;

przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z pracownikiem Caritas, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI;

podejmuje w stosunku do pracownika Caritas dziatania dyscyplinujgce wynikajace
z Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo DYREKTOR
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo Komendy Policji lub Prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje
sie w Zatgczniku nr 8 do niniejszej POLITYKI.

rozmowy z osobami wymienianymi powyzej muszg odby¢ sie w odosobnionym
i wyznaczonym do tego pomieszczeniu.

§28

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec matoletniego ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem Caritas, DYREKTOR CARITAS/KIEROWNIK podejmuje nastepujgce dziatania:

1)

2)

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami
prawnymi/opiekunami faktycznymi. DYREKTOR/KIEROWNIK stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII (zatgcznik nr 5 do niniejszej
POLITYKI).

opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 13 do
niniejszej POLITYKI,



przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi

matoletniego przedstawiajgc PLAN POMOCY DZIECKU w Caritas;

4) wspotpracuje z  rodzicami/opiekunami  prawnymi/opiekunami  faktycznymi
i WYCHOWAWCA przy jego realizacji.

§29

PLAN POMOCY DZIECKU uwzglednia:

1) podjecia dziatan przez Caritas w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczerstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie Caritas zaoferuje matoletniemu,

3) propozycji skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jesliistnieje taka potrzeba.

KIEROWNIK lub PEDAGOG/ PSYCHOLOG/WICEDYREKTOR monitoruje i relacjonuje

dyrektorowi oraz rodzicom/opiekunom prawnym/opiekunom faktycznym przebieg

realizacji planu.

§30

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Caritas powotuje
ZESPOt INTERWENCYINY, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca, dyrektor, inni pracownicy Caritas majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okre$lani jako: ZESPOt INTERWENCYINY).

ZESPOt INTERWENCYINY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetniajacy wymogi
okreslone w § 28 Polityki, na podstawie informacji PEDAGOGA/PSYCHOLOGA oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw Zespotu.

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia  zgtosili  rodzice/opiekunowie
prawni/opiekunowie faktyczni matoletniego, powotanie Zespotu jest obligatoryjne.
ZESPOt INTERWENCYINY wzywa rodzicdw/opiekunéw prawnych/opiekunéw faktycznych
matoletniego na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzgdza sie protokot ktérej wzér
stanowi Zatgcznik nr 12 do niniejszej POLITYKI




1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie KARTE INTERWENCII, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszej POLITYKI. Karte zatgcza sie do dokumentacji matoletniego.

2. Wszystkie osoby zatrudnione w Caritas, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym

zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§32

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie
Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia KARTE
INTERWNECII.

Rozdziat 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica/opiekuna
prawnego/opiekuna faktycznego

§33

1. W przypadku podjecia przez pracownika CARITAS podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez rodzicow/opiekundw prawnych/opiekunéw faktycznych, pracownik
Caritas ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ i przekazania jej do
KIEROWNIKA LUB DYREKTORA CARITAS.

2. W przypadku gdy NOTATKA StUZBOWA przekazywana jest w postaci elektronicznej
nalezy jg przesta¢c w formie zaszyfrowanej. Hasto nalezy przekaza¢ odbiorcy innym
kanatem komunikacji — SMS. Hasto mus sie sktada¢ co najmniej z 8 znakdw (mate litery,
duze litery, cyfry, znak specjalny). Wzér NOTATKI SLtUZBOWEJ zawiera zatgcznik nr 6 do
niniejszej POLITYKI

3. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni pracownik CARITAS przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkéw.
Z rozmowy sporzadza NOTATKE StUZBOWA i informuje o tym KIEROWNIKA lub

DYREKTORA.




4. KIEROWNIK przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII
(zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI).

§34

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni sg osobami podejrzanymi
o stosowanie przemocy, KIEROWNIK lub DYREKTOR przeprowadza z nimi rozmowe na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec matoletniego oraz o obowigzkach prawnych
cigzacych na Caritas: wszczecie procedury , Niebieskiej Karty” oraz w przypadku popetnienia
przestepstwa zgtoszenia sprawy do Prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra
matoletniego do Sadu Rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwos$ciach podjecia leczenia i
udziale w programach dla oséb stosujgcych przemoc.

§35

1. KIEROWNIK dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz sporzadza PLAN
POMOCY DZIECKU, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie Caritas moze zaoferowa¢ matoletniemu. Przygotowuje
informacje o placdwkach pomocy matoletniemu.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadczyt jednorazowej przemocy fizycznej
(np. pobicie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyki, niestosowne komentarze)
przy braku wspodtpracy rodzicow/opiekundw prawnych/opiekunéw faktycznych lub
powtarzajgcej sie przemocy DYREKTOR CARITAS skfada wniosek do Sadu Rodzinnego
o wglad w sytuacje matoletniego. Wzér wniosku zawiera zatgcznik nr 7 do niniejszej
POLITYKI

3. KIERWONIK lub PEDAGOG/PSYCHOLOG informuje o swoich dziataniach dyrektora lub
wicedyrektora CARITAS

4. KIEROWNIK lub PEDAGOG/PSYCHOLOG monitorujg sytuacje matoletniego, udzielajg

wsparcia i organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.




W przypadku podejrzenia, ze rodzic/opiekun prawny/opiekun faktyczny zaniedbuje potrzeby
matoletniego lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), DYREKTOR informuje wtasciwy
Osrodek Pomocy Spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa. DYREKOTR CARITAS ma mozliwo$¢ wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

§37

1. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwtocznie
poinformowad odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998. Zgtoszenia do stuzb dokonuje pracownik Caritas, ktéry pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu. Nastepnie wypetniana jest KARTA INTERWNECII.

2. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym DYREKTOR sktada pisemne
zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo Komendy
Policji lub Prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 8 do niniejszej
POLITYKI.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

Rozdziat 9
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikéw

§38

1. W przypadku podjecia przez pracownika CARITAS podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony przez innego matoletniego z CARITAS pracownik Caritas ma obowigzek
sporzadzenia NOTATKI StUZBOWE) i przekazania jej do KIEROWNIKA placéwki.




W przypadku gdy NOTATKA StUZBOWA przekazywana jest w postaci elektronicznej nalezy
ja przesta¢ w formie zaszyfrowanej. Hasto nalezy przekazaé¢ odbiorcy innym kanatem
komunikacji — SMS. Hasto mus sie sktada¢ co najmniej z 8 znakdw (mate litery, duze litery,
cyfry, znak specjalny). Wzér NOTATKI StUZBOWEJ zawiera zatacznik nr 6 do niniejszej
POLITYKI

3. W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni pracownik CARITAS przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkéw.
Z rozmowy sporzadza zostaje NOTATKA StUZBOWA, ktdéra zostaje przekazana do
KIEROWNIKA placéwki.

4. PEDAGOG informuje o zdarzeniu KIEROWNIKA i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe
wyjasniajagcg z osobg poszkodowang oraz matoletnim/matoletnimi podejrzanymi
o krzywdzenie.

5. KIEROWNIK opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.

6. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje matoletniego przy wspétpracy z wychowawca

i rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi.

§39

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego z CARITAS
(np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
KARCIE INTERWENCJI (zatgcznik nr 5). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne KARTY INTERWENCII

§40

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowac (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku powtarzajgcej sie przemocy DYREKTOR sktada wniosek
do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (o wszczecie postepowania o demoralizacji
matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).




KIEROWNIK placowki sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU wiaczajac w ten plan sposoby

odizolowania go od zrédet zagrozenia.

§42

W trakcie rozmdéw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego

matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekunéw prawnych/opiekunéw
faktycznych, innych dorostych badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z Rozdziatu 7.

1.

1.

§43

W przypadku, gdy krzywdzony matoletni nie uczeszcza do CARITAS nalezy przeprowadzic¢
z nim rozmowe, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/
opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi matoletniego krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego.

KIEROWNIK organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi/ opiekunami
faktycznymi matoletniego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie i mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie Caritas, poinformowanie rodzicéw
dziecka krzywdzacego).

§ 44

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest nieletni w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy
miejscowo Sgd Rodzinny.

Dyrektor pisemnie zawiadamia o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego
wtasciwy miejscowo Sad Rodzinny.



. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke
Prokuratury.

Dyrektor pisemnie zawiadamia o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez osobe
powyzej lat 17 wtasciwg miejscowo jednostke Prokuratury.

Rozdziat 10
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§46

CARITAS zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazdy matoletni ma prawo do ochrony jego danych osobowych. Jego dane przetwarzane
sg zgodnie z zadami wynikajgcymi z ustawy o systemie oswiaty, regulacjami statutowymi
oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

CARITAS wdrozyta odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
danych osobowych przed dostepem do nich o0séb nieuprawnionych, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Osoby zatrudnione w CARITAS przetwarzajg dane matoletnich zgodnie z nadanymi przez
Dyrektora Caritas upowaznieniami oraz zostaty zobowigzane do zachowania poufnosci.
CARITAS uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka w CARITAS stanowia Zatgcznik nr 9 do niniejszej
POLITYKI.




Rozdziat 11
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§47

CARITAS zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

§48

Na terenie CARITAS dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
2) bez nadzoru pracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie placéwki (dostep swobodny) sala cichej nauki;

8§49

am

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika CARITAS, pracownik
Caritas ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu.

2. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
matoletnich podczas lekgji.

§ 50

1. W Caritas Diecezji Radomskiej zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
sieci komputerowe;j.

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci komputerowej przeprowadza

z maftoletnimi w ciggu trwania roku szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania

z internetu.




CARITAS zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

§ 52

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci komputerowej zapewnia, aby siec¢
internetowa w CARITAS byta zabezpieczona przed dostepem do informacji zawierajgcych
niebezpieczne tresci poprzez: instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.
Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez pracownika wskazanego
w ust. 1, przynajmniej raz w miesigcu.

Pracownik, o ktéorym mowa w ust. 1 przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik, o ktérym mowa w ust. 1
stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§53

Informacje o matoletnim, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci
komputerowe] przekazuje KIEROWNIKOWI.

KIEROWNIK przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa
w ustepach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy KIEROWNIK uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszej
POLITYKI.




Rozdziat 12
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 54

Osobe odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH w CARITAS jest DYREKOTR

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikow CARITAS do stosowania standardéw ustalonych
w niniejszej POLITYCE przez organizowanie szkolerht wewnetrznych; pracownicy Caritas
uczestniczgcy w szkoleniu potwierdzajg uczestnictwo w szkoleniu

2) monitorowanie realizacji POLITYKI,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI
4) prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII,

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

3. DYREKTOR wspotpracuje w tym zakresie z KIEROWNIKIEM placéwki.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw Caritas,
rodzicéw/opiekundw prawnych/opiekundéw faktycznych, matoletnich, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujacg poziom realizacji POLITYKI. Wzér ANKIETY stanowi Zatacznik nr 10
do niniejszej POLITYKI.

5. W ankiecie pracownicy Caritas, rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni,
matoletni mogg proponowac zmiany do POLITYKI oraz zgtasza¢ naruszenia przestrzegania
zapiséw POLITYKI.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez osoby
wskazane w ust. 4 ankiet.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sporzagdza SPRAWOZDANIE z monitoringu, ktoére
nastepnie przekazuje DYREKTOROWI.

8. DYREKTOR wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom Caritas,

matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym/opiekunom faktycznym nowe brzmienie

POLITYKI.

§55

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich DYREKTOR, konsultuje sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi/opiekunami faktycznymi matoletnich podczas spotkan
z Radg Rodzicéw, zebran klasowych, w formie ankiet i rozméw pedagoga/psychologa.



Rozdziat 13
Przepisy korncowe

§ 56

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw CARITAS, matoletnich i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych/opiekunéw faktycznych, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw Caritas lub przestanie jej tekstu droga
elektroniczng (na konta pracownikéw i rodzicow/opiekundw prawnych/opiekundow
faktycznych na poczte stuzbowg e-mail w stosunku do pracownikéw Caritas) oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu na tablicy
ogtoszen na terenie Caritas, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione w
Caritas, w tym m.in. wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majace kontakt
z matoletnimi CARITAS a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg ztozeniem stosownego
os$wiadczenia.

Wszystkie osoby zatrudnione w Caritas majg obowigzek zapozna¢ sie z POLITYKA i ja
stosowac.
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Zatacznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Chot¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektdre jego cechy,

zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg w
rodzinie, mogg bardziej narazac je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywaé na zagrozenie

pojawienia sie przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,

pordd bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej
krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi
porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
narodzin, takie jak: przedwczesny pordd,
pordd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
porodami, mogg by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig
ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne
dla rodzicéw.

dtugotrwaty pfacz

Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi
bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te
moga zamienié sie w ztos¢, bezsilnosé, a w
konsekwencji wywotac agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢
takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo
pojawienia sie pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg
bardziej zalezne od opiekundéw i spedzajg z
nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku majg
mniejszg zdolnos¢ dostosowania sie do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panujg
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wieksze. Badania wskazujg
takze, ze w okresie od osiggniecia 8 r.z.
przez caty czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna

Okolicznoscig zwiekszajgca
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest




niepetnosprawnos$é ruchowa niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Rowniez przewlekte choroby somatyczne
oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkuja
duzg, a takze trwatg zmiang zycia catej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, mogacego
przybraé forme jawnego odrzucenia dziecka,
biernego zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci
lub choroby dziecka moze dojs$¢ réwniez do
przemocy psychicznej, ktéra niekiedy
wynika ze stawiania dziecku wymagan,
jakim nie jest ono w stanie sprostac.
choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. tatwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikdw, np. agresji i
przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegdlnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos¢ rodzicow Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka
wigze sie z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicdw. Nieobecno$¢ rodzicow —
fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na
ich wiek. Czynnik ten zwieksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencjg
tego jest szukanie przez dziecko bliskosci i
akceptacji u oséb obcych, ktére takze moga
by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa Prawdopodobienstwo wystgpienia
doswiadczanie przez rodzica przemocy w przemocy wobec dziecka zwigzane jest
dziecinstwie takze z tzw. autorytarnym stylem
kondycja psychiczna rodzicow rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii

zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz
kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez
rodzica przemocy w dzieciistwie lub bycie




jej swiadkiem oraz brak odczuwania
bliskosci z wtasnymi rodzicami znaczaco
zwiekszajq prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowan wobec
dzieci i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyng wiekszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i
kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnos¢ niespokrewnionych oséb
dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane
jest takze samotne rodzicielstwo, bedgce
dla wielu oséb sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilos¢ czasu, ktory rodzic moze
poswieci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga
powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia i
agresji lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnosc
dziecka w nieprzygotowanej

wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swojg opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego
wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktérych dziecko mogto
doswiadczyé, wptywajg na jego zachowanie
oraz funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci

postrzegajg siebie jako niegodne mitosci,
mato wazne i zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzié¢ sie w
przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizuja
jego zachowanie, wzgledem ktérego rodzice
sg bezradni.




CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sie gtdwnie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicodw z innymi osobami lub grupami
oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyjac rozwojowi
przemocy, a takze wiekszej kontroli sprawcy
nad swoimi ofiarami oraz ograniczac¢ szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicéw, ktérzy muszg zapewnic
przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sg takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.




Zatacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznaé?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest
jej podziat. Najlepiej bedzie siegngé¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ Caritas, pracownikdéw za bezpieczenistwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy jg w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:

,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajagce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

® narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

e wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc
ekonomiczna

e istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

e ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

e przemoc fizyczna

e przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng)
e przemoc seksualng

e przemoc ekonomiczng

e cyberprzemoc

Rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najczesciej te rodzaje
przemocy przenikajg sie wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage pracownika, jak moze objawia¢ sie krzywdzenie dziecka czy
przemocy domowej?

Zdarza sie, ze pewne zachowania dziecka sg norma na etapie jego rozwoju.

Niemniej jednak czujnos¢ pracownikéw jest konieczna.




Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego nagtosci i czasu trwania moga by¢
raptowne, albo dzia¢ sie pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mieé¢ miejsce
w przypadku przedfuzajgcej sie sytuacji krzywdzenia.

Dlatego baczna obserwacja matoletniego i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko
emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe

w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy matoletniemu.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka
emocjonalne

poznawcze

behawioralne

fizjologiczne

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze

i w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne slady na skdérze przypominajace blizny po ospie, a bedgce pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane mafzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtoséw miejsca na gtowie, ztamana przegroda
nosowa, ztamania palcéw dfoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe
do gatek ocznych

odparzenia na skdrze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
$lady ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krepowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalne;j:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,
negatywne mysli na temat siebie i innych,

przygnebienie,




strachliwos¢ i agresja, gniew,
e problemy z samoregulacjg emocji,
e oszofomienie, otepienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lekowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

e trudnosci w nauce — pojawiajace sie nagle,
e problemy z koncentracjg, pamiecia,

e problemy z logicznym mysleniem,

o problemy z rozwigzywaniem problemow,

e trudnosci w ukoriczeniu zadanej pracy,

e nieodrabianie lekc;ji.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut — obrazenie
sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami,

e dziwne reakcje na chec niesienia pomocy, nieufnosc,

e wycofanie,

e ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,
e migreny lub inne czeste bdle gtowy,
o komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewnetrznej stronie ud,
e szok, lek,

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sie,

nerwica lub ogdlna nieufnosé¢ wobec ludzi.



Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy Caritas — matoletni

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania

10.

11.

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU
| SYTUACJI

W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie
z wew. Procedurami) i mogg oczekiwac reakcji/pomocy

Doceniaj i szanuj wkfad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktu je rowno (bez
wzgledu na ich pteé¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglgd

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko odstepujesz od zasady poufnosci)

Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatarn wobec matoletnich

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes




reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé matoletniego

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposéb naruszaé¢ nietykalnos¢
fizyczng matoletniego

4, Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych Ilub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére
obejmujg zauroczenie matoletnim  przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj, ale
z zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych.

Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 Ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$é¢ spotkania
z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowad o tym dyrekcje, a rodzice
i matfoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. lezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos¢
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

8. Nie wolno Ci kontaktowaé sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji
i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg formg komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

9. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w ich obecnosci.



15.

10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdow od matoletnich, ani ich rodzicéw.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w ciggu roku, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw (zgodnie z zapisami
w polityce antykorupcyjnej oraz kodeksie etyki obowigzujagcym w Caritas).

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywaé czynnosci

pieleghacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,

myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia

sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczagcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych mafoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecno$ci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).




. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

17. Nie wolno Ci angazowaé sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

18. Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym
tézku lub w jednym pokoju.

19. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE/PROECDURACH
WEWNETRZNYCH.




1.

10.

Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W naszym Caritas nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani
cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
sie wypowiadaja

Stuchaj innych, gdy méwia

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb

Pamietaj, ze zarty, ktdére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolegg/kolezankg, sprobuj go rozwigzac
stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigzac konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrdcic sie o
pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek
Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje



Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazyé, obraza¢, wysmiewad,
wykluczaé z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposéb naruszaé¢ nietykalnos¢
fizycznga kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywacé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody — art. 23-24 Kodeksu Cywilnego

5. Nie wolno Ci wyrazaé¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb — art. 278 Kodeksu Karnego

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, napojéw energetycznych ani
nielegalnych substancji. Nie wolno ci zacheca¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek

9. lJezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.



Zatacznik nr 5. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

o - przestepstwa,
Forma podjegtej interwencji 2. wniosek o wglad w sytuacje
(zakresli¢ wtasciwe) dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
(nazwa organu, do ktdrego zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie:

Wyniki interwencji: dziatania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka  uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania
rodzicow




Zatacznik nr 6. Notatka stuzbowa

pieczqtka Caritas

Miejscowosé, data

NOTATKA StUZBOWA

(data i podpis osoby
sporzadzajacej notatke )



Zatacznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

wzor

Miejscowos¢, data......................

S3d REJONOWY W ..euuvvnrinirieiieeiieeeeeeeennn,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sadu

Whioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajacej
adres osoby zgtaszajacej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o:
Wglad w sytuacje matoletnigj ..................... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢
takze informacje dotyczace oséb, ktdre byty/sg Swiadkami zdarzen. W konicowej czesci
whniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Paristwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych
dziatan majacych na celu ograniczenie witadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka
zapobiegawczego

w formie wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny itp.)

Przyktad uzasadnienia:

W  dniu......... r. podczas przeprowadzania rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego
z Panig......... zam. W....... przy ul........ pracownik socjalny OPS uzyskat informacje
o] fakcie stosowania przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec
matoletniego................. ur......... Zinformacji uzyskanych od Pani........ - babki dziecka wynika, ze

osobami stosujgcymi przemoc wobec dziecka sg rodzice biologiczni Panstwo........z.am. w
...... Babka dziecka zgtosita, ze wielokrotnie byta swiadkiem awantur domowych




podczas, ktérych matoletni odnosit urazy uszkodzenia ciata a takze byt ponizany przez
rodzicéw. W dniu ..........r. w obecnosci babki matoletniego, rodzice dziecka
podczas awantury domowej popchneli matoletniego na meble kuchenne, na skutek czego
upadt on i doznat silnego pottuczenia twarzy i lewej koriczyny gérnej. Po uzyskaniu informacji
od babki matoletniego, pracownik socjalny OPS przeprowadzit rodzinny wywiad
Srodowiskowy i wypetnit formularz ,Pomoc Spoteczna - Niebieska Karta” z rodzicami
mafoletniego dziecka, Panstwem............... celem wyjasnienia powyzszej sytuacji. Rodzice
dziecka zaprzeczyli podanym informacjom dotyczgcym krzywdzenia dziecka. Obrazenia ciata,
ktérych matoletni doznat podczas upadku zostaty nazwane przez rodzicéw dziecka
przypadkowym nieszczesliwym wypadkiem. Matoletni..........byt obecny podczas wizyty w
srodowisku pracownika socjalnego. Dziecko
w rozmowie wydato sie zastraszone dlatego tez potwierdzito informacje przekazywane przez
rodzicow. Dziecko sprawiato wrazenie apatycznego i wycofanego w kontakcie. Pracownik
socjalny nawigzat kontakt z pedagogiem Panig/nem............... i wychowawcga Panig/nem.....w
Caritas ....cccceeeeevenne. Nr.... W ....... do ktérej uczeszcza matoletni...........ouue.e... Zaréwno pedagog
jak i wychowawca zwrdcili uwage na zty stan emocjonalny dziecka, pogorszenie wynikéw w
nauce oraz potwierdzili zaobserwowanie urazow na ciele dziecka.
W zwigzku z uzyskanymi informacjami pracownik socjalny wystat réwniez zawiadomienie do
Komendy Policji w ..........

Majgc na uwadze powyzisze, whosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatann prawnych w
celu zabezpieczenia zdrowia i Zycia matoletniego.

Imie i Nazwisko osoby sktadajgcej wniosek .........cccceveuecinvennnnne

Osobg zajmujaca sie sprawg matoletnie,................(imie, nazwisko) jest psycholog
................ (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zatgczniki:

1. Odpisy pisma.
Uwagi:

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich witasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze podad imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sad moze

skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.




(pieczec Caritas)

S3d Rejonowy W .ccccereenierieeeneens

Wydziat ....cccevvvnneenneee. Rodzinny i

Nieletnich

¥ |
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu matoletniego tutejszego Caritas - .............c....... (imie i
nazwisko), urodzonego dnia ........ccc.c....... , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie

stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec
matoletniego krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu ....ooeeennneen. dziecko ......ccceuvvneennnn. (podac opis zachowania dziecka).
Swiadkami tego zachowania byty nastepujgce 0soby: .........cccouu.... .

Caritas nie natozyt na matoletniego kary przewidzianej w statucie Caritas/nafozyta na
matoletniego nastepujgcq kare przewidziang w statucie Caritas®: ................ (nalezy
wskazac rodzaj).

Ponadto wobec matoletniego: zastosowano Ssrodek oddziatywania wychowawczego w
4 T0 X o Lol NSRS

(pouczenia, ostrzeZenia ustnego albo ostrzeZzenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz
Caritas-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego,
PONIEWAZ: c.uvvvvvvvieesesieiriieeseannnns

(np. rodzice matoletniego nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkdéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora Caritas; nieletni matoletni nie wyrazit zgody na
zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora Caritas; dyrektor
uznat, ze zastosowanie przez niego Srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie
wystarczajqgce;

w opinii dyrektora Caritas matoletni mogt dopuscic¢ sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego)**.

Zastosowane srodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz
matoletni ... ooceevvevereiennee.

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie matoletniego po zastosowaniu kary statutowej lub
srodka oddziatywania wychowawczego)**.




(podpis dyrektora)

Zatgczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie maftoletniego i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z
2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
sie czynu karalnego na terenie Caritas lub w zwigzku z realizacjg obowigzku lub obowigzku
nauki, dyrektor tego Caritas moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgodga rodzicéw
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowa¢, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz Caritas. Srodka oddziatywania wychowawczego nie
stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia
niezastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast
moze pozwoli¢ sgdowi ocenié sytuacje matoletniego, w tym kontekscie stosowania $rodkéw
przez ten sad.

*** Nalezy pomingé, gdy wobec matoletniego nie zastosowano kary statutowej ani srodka
oddziatywania wychowawczego




Zatacznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Miejscowosc, data .....................

Prokuratura Rejonowa

Dyrektor
Caritas ......

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniej  ....cccccvevererenenen. (imie i nazwisko) UL e r. przez jej ojca
....................................................... (imie i nazwisko).

Uzasadnienie

W  dniu......... psycholog ...............(imie, nazwisko)  zgtosita dyrekcji podejrzenie popetnienia
przestepstwa wobec matoletnie,.................

W trakcie wykonywania przez psychologa ...............(imie, nazwisko) czynnosci stuzbowych -
spotkania (nalezy podaé daty) z matoletnia............... (imie i nazwisko -, ujawnita ona niepokojgce tresci
dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach Caritas matoletnia prezentuje zachowania o charakterze
seksualnym wobec siebie i kolegdw, ktére mogg wskazywaé na prawdopodobierstwo naduzycia
seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takie dobro i bezpieczerstwo matoletniej wnosze o
wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletnieij................ (imie, nazwisko) jest psycholog ................ (imie,
nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zataczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak
mamy informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé np. kiedy
i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto modgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w Caritas, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki

stuzbowe pracownikdw, pielegniarki, mozna dotgczy¢ je do zawiadomienia




Zatacznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Caritas kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich.

3. Rodzice/opiekunowie prawni matoletniego decyduja poprzez wyrazenie zgody na
publikacje wizerunku i czy wizerunek ich matoletniego zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyty. Zgoda taka jest uzyskiwana od rodzica/opiekana
prawnego z chwilg rozpoczecia nauki dziecka w Caritas i jest wazna do momentu jej
odwotania zgodnie z art. 6 ust 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich matoletniego jest

tylko wtedy wigzgca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania/ publikacji zdje¢/nagran oraz ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Caritas zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

1. Uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na publikacje wizerunku
zgodnie z zapisami w pkt 3 i 4 powyzej

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjec/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko

imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem matoletniego (np. w przypadku zbidérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

1. Zdjecie/ nagranie dla matoletniego i sytuacja na nim przedstawiona nie jest dla
matoletniego ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,



1.

zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowacd i zgtaszaé dyrekcji zgodnie z POLITYKA,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa
matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku CARITAS

W sytuacjach, w ktérych CARITAS rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
os$wiadcza ze:

Matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf Iub

operator) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru pracownika,

4) poinformowanie rodzicbw oraz matoletnich, ze osoba/firma rejestrujgca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego zgodnie
z art. 81 ust. 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
zgoda nie jest wymagana

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja

wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych matoletnich wyrazg na to zgode,




3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku
maftoletniego.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez CARITAS wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekgji.

W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich matoletnich.

Oczekujemy réwniez informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom Caritas nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica oraz bez zgody dyrekg;ji.

Pracownik Caritas nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Caritas jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposoéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taky decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie Caritas matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletnich

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowad
matoletniego, aby nie utrwalac¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla matoletniego, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.




Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla matoletnich:

1.

Nosniki zewnetrzne typu pendrive, dysk zewnetrzny zawierajgce zdjecia i nagrania sg
odpowiednio zabezpieczenie hastem przed dostepem oséb nieuprawnionych
i przechowywane w zamknietej na klucz szafie, w przypadku gdy zdjecia i nagrania sg
przechowywane na dysku na wyznaczonym przez Dyrektora komputerze umieszczane
one s3 w folderze chronionym z dostepem ograniczonym jedynie dla o0séb
uprawnionych przez Caritas,

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i
urzgdzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw Caritas osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkoéw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako CARITAS, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do CARITAS.




Zatacznik nr 10. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony matoletnich? (odpowiedZ opisowa)




Zatacznik nr 11. Sprawozdanie z Monitoringu stosowania standardéw ochrony matoletnich

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oSwiatowej:

(podac petng nazwe oraz adres)

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajgcej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajgcy sprawozdanie oraz imiona,
nazwiska i stanowiska oséb biorgcych udziat w tych czynnosciach:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania standardéw ochrony matoletnich:



...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardéw ochrony matoletnich w zakresie objetym
sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny z

prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej

sprawozdanie)



(pieczqtka Caritas) (miejscowosé, data)
PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoleniego

1. Data sporzadzenia protokotu

2. Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna




Zatacznik nr 13 . Plan Pomocy Dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:

IMIE i NAZWISKO: «eeieeeee e
Data urodzenia: ......cccoeuveeerneennn.

WYChOWAWCA .....oceereereeecceenenieneeseecsnseesnnens

Plan opracowany na okres od .........ccccceeereeecnecnnne [« [« JPOOURROURRR

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy
pomocy/prowadzacy

(jesli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajace
rodzicow matoleniego

Zakres wspotdziatania
jednostki oSwiatowej
z innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

Podpisy Osoéb przygotowujacych plan Podpis
Dyrektora




Zatacznik nr 14. Upowatinienie dla Koordynatora

miejscowos¢, dnia
pieczec instytucji

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 11 ust. 3 standardow ochrony maloletnich, przyjetych
zarzadzeniem.............

WYZNACZAM

Panig/Pana ............... jako Koordynatora do przygotowania personelu ..........................

(nazwa instytucji) w do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora

Odebratem

podpis upowaznionego




Zatacznik nr 15. Niebieska Karta - A

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta-A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)J

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy domowej przemocy domowe;j domowej
Matoletni
(Tak/Nie)"

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca
pracy/nazwa i
adres placéwki
oswiatowej, do
ktorej uczeszczat
maftoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobgq stosujgcg przemoc domowq:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele |

[l. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

[Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowaq Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek
PESEL”

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes'é)l)

|




(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

. 3
Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3)
niefozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowiqzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
Srodkéw komunikac;ji
elektroniczneja)

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajq lub oSmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne’! zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samod_zielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY”?
Cltak  (kiedy? cooveeeveeeereeeeenee. gdzie? e, ) O nie [ nie ustalono

VII. czY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak L nie (] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie (] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE!
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty”
(np.

cztonek rodziny, osoba obca)”




XI.

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

DZIALtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.

poz. 171, z pdin. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia

dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowag do osoby dotknietej takg przemocga na
okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie Caritas, placowki oswiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XIl.
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

DZIAtANIA INTERWENCYIJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEIJ

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Dziatanie

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Polic;ji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik nr 16. Niebieska Karta — B
»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACIJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!J

Co to jest procedura , Niebieskie Karty”?

S3 to réine dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowaé sie takze z osobg, ktéra
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np.

b) rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie, b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.




Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc_ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdéb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub
o$mieszajg iinne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw
i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takie zwrdcic¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogj Ci:
=  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
=  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
sychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.




Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

=  Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

=  Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic do:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02

(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22° mozna rozmawiaé z

konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur

prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%)

oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°°-22%). Poradnia e-

mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i

problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia

ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie

jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna

anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng

i prawng, a takze umoéwic¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie

Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do
15%, od godz. 15*° do 9% wiaczony jest automat).




Zatacznik nr 17. Niebieska Karta - C

NIEBIESKA KARTA - C

(miejscowosé, data)

I. DANE BEZ ZMIAN:

1) osoby doznajacej przemocy domowej Oy
2) osoby stosujgcej przemoc domowg v
Il. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE!
(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byty niepetne)
Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2  doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)”

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek
PESEL”

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktoérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowgq: (np. Zona,
byta Zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes’c’)z)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca powyzszg tabele
Ill. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa
i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobqg doznajgcq przemocy domowej: (np.
zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes'é)z)

IV. CZY 0SOBA/OSOBY DOZNAJACE PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJA SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy domowej dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IV

Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. Xl i XIl formularza ,Niebieska Karta — A”, wptynety na

poprawe sytuacji i

domowej? [1TAK CINIE

Jezeli odpowiedz brzmi NIE, podac jakiego wsparcia oczekujg?

poziomu bezpieczeristwa osoby/oséb doznajgcej/doznajgcych przemocy




V. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU ,,NIEBIESKA KARTA —
A” JAKO DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ:
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VI. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJMOWANE SA
DZIAtANIA W RAMACH PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”:



opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (nazwa placéwki oswiatowej, czy realizuja
obowigzek, jak radzg sobie z obowigzkami itp.)

informacje dotyczace przemocy domowej (doznawanej/bycia $wiadkiem) pochodzgce z obserwacji
matoletniego i/lub rozmowy z matoletnim

VII. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)
Ustalenia cztonkdéw grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, we wspdtpracy z
osobg doznajgca przemocy domowej:

1. Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub centrum ustug
spotecznych:

] praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w Srodowisku



POLITYK

(podac czestotliwosé wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

D poinformowanie o warunkach korzystania ze Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej

D wskazanie na mozliwos¢ uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych specjalistyczng pomoc
na rzecz 0séb doznajgcych przemocy domowej

I:‘ zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajgcej przemocy domowej

I:‘ zapewnienie osobie doznajacej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb, schronienia w
catodobowej
placéwce $wiadczacej pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla oséb
doznajacych przemocy domowej, od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
Funduszu Sprawiedliwosci, organizacji pozarzagdowych i stowarzyszen, dziatajagcych na podstawie ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

I:‘ udzielanie kompleksowych informacji o: formach pomocy matoletnim doznajgcym przemocy domowe;j
oraz o instytucjach i podmiotach swiadczacych te pomoc

I:‘ skierowanie matoletnich do placéwki opiekuriczo-wychowawczej wsparcia dziennego (np. Swietlicy,
klubu,
ogniska wychowawczego)

I:‘ skierowanie matoletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placéwki Swiadczgcej pomoc

I:‘ psychologiczng / terapeutyczng

I:‘ powiadomienie sgdu rodzinnego i opiekuriczego o sytuacji matoletnich  inne (wymien jakie?)

2. Dziatania funkcjonariusza Policji

I:‘ systematyczne wizyty sprawdzajgce stan bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy domowej

(podac miejsce i czestotliwo$é wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

I:' poinformowanie osoby doznajgcej przemocy domowej, Ze znecanie sie fizyczne i psychiczne jest

przestepstwem,
I:' przedstawienie jej praw, a takze aspektéw odpowiedzialnosci karnej osoby stosujgcej przemoc domowg

I:‘ poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego wszczecie postepowania

przygotowawczego

.A dplenie a0 PDIroK




dokonywanie niezbednych ustaler w zakresie udziatu osoby stosujacej przemoc domowa

I:‘ w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa lub w programach

psychologiczno terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowg

I:‘ inne (wymien jakie?)

3. Dziatania pozostatych przedstawicieli powotanych do skfadu grupy diagnostyczno-
pomocowej, w tym przedstawicieli:

gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

oswiaty (nauczyciela, wychowawcy)

ochrony zdrowia (lekarza, pielegniarki, potoznej, terapeuty uzaleznien, ratownika medycznego)
Zandarmerii Wojskowej

innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 11 2, ust. 11d, 12, 12b i 12c ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z pdin. zm.)

Uwaga! Wymienieni powyzej cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, plan
dziatari na rzecz osoby doznajgcej przemocy domowej dokumentujq w protokole sporzqdzanym w czasie udziafu w
posiedzeniu tej grupy.

VIIl.  OKRESOWA OCENA SYTUACII OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ  PRZEZ
CZtONKOW GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWE

|:| raz w tygodniu I:‘ raz w miesigcu I:‘ raz na trzy

I:‘ w innych terminach
(WYMIEN JAKICN?) it e e ee e e e e re e e re e re e are s s n se e n ee eaeee sanenseesaeeeenaeenaeaeeee

IX. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEIJ

Uwaga! Pracownik socjalny - cztonek grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury , Niebieskie Karty”, weryfikuje
indywidualny plan pomocy, uwzgledniajgc potrzeby, zasoby i sytuacje osoby doznajgcej przemocy domowej. Kazdg zmiane
indywidualnego planu pomocy dokumentuje w protokole sporzqdzanym w czasie udziatu w posiedzeniu tej grupy.

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy:



X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE TRWANIA PROCEDURY
,NIEBIESKIE KARTY”

(podpis pracownika socjalnego —
cztonka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

1)

zaznaczy¢ w przypadku gdy dane nie ulegly zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,Niebieska Karta - A”
2 wpisa¢ wtasciwe
numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych

danych identyfikujacych osobe



Zatacznik nr 18. Niebieska Karta - D

NIEBIESKA KARTA -D

(miejscowosé, data)

|. Dane bez zmian

osoby stosujgcej przemoc domowg ]

II. Weryfikacja danych osoby stosujgcej przemoc domowa
(wypetni¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba stosujgca przemoc domowg
Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres
miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj
relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej np.




zona, byta zona, maz, byly maz, partner, byty partner,
corka, pasierbica, pasierb, matka, ojciec, tesciowa,
tesc®.

lll. Formy przemocy domowej, ktdre byty stosowane wobec osoby doznajacej przemocy
domowej
Formy przemocy domowej Wobec osoby Wobec matoletniego

dorostej np. zony, np. corki, syna, pasierbicy,
bytej zony, meza, pasierba (wtasciwe
bytego meza, podkresli¢)

partnera, bytego
partnera, corki,
pasierba, matki,
tescia (wtasciwe
podkresli¢)

Stosowata przemoc fizyczna, w tym®:

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwtadnianie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc psychiczna, w tym®:

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie
inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc seksualna, w tym®':

zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych
inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc ekonomiczna, w tym®':

nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktdérych istnieje
taki obowigzek, ograniczanie srodkéw finansowych,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, zacigganie
zobowigzan finansowych bez zgody osoby doznajgcej
przemocy domowej, uniemozliwianie podjecia pracy
zarobkowej

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc za pomocga srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym®:




wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmdéw lub
tekstéw, ktore jg obrazajg lub o$mieszajg

inne (wymien jakie)

Inne zachowania istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej
osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia (wymien jakie)

Inne zachowania:* zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby,

ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekow

inne (wymien jakie)

IV. Od jak dawna zachowania te majg miejsce?

V.Czy sg Swiadkowie stosowania przemocy domowej (np. matoletni czy dorosli)?
TaK [ NIE [ NIE USTALONO []

Kto?:
DOFOSIi: IMIE I NAZWISKO ..vcvieeieeiee ettt et et et te e e e e s b s sassae et st stesesaestessesaesesassenssasesans
J N [T =Y 0 A LT=TTA T LT

Matoletni: iIMIE i NAZWISKO .....ocecveeieieeeee ettt sttt et et s eassassassas et steseaeaneanens

AAIES ZAMIESZKANIA .vveeeive it ettt et te et e sett et st et et st et aesate saeseseenste senbesstesasessses saeenssensenstessres

VI. Czy byt/byta Pan/Pani juz kiedykolwiek karany/karana za przestepstwo z uzyciem
przemocy lub grozby jej uzycia?

TAK [ NiE [ NIE USTALONO L]

VIl. Czy wobec Pana/Pani sad zastosowat dozér kuratora sgdowego?

TAK [ NIE [] NIE USTALONO []

VIII.Czy naduzywa Pan/Pani alkoholu?



TAK []

NIE USTALONO

— od jak dawna pije Pan/Pani alkohol?

— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio pit/pita Pan/Pani alkohol?

IX. Czy naduzywa Pan/Pani srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw?

TaK [ nie [ NIE USTALONO [
— od jak dawna naduzywa Pan/Pani srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekéw?

— jak czesto sie to zdarza?

— kiedy ostatnio naduzywat Pan /naduzywata Pani Srodkdw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéow?

X. Czy kiedykolwiek byt/byta Pan/Pani poddany/poddana leczeniu odwykowemu?
Jesli tak, to kiedy i jakiego uzaleznienia dotyczyto leczenie?
(od alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekdw)

XI. Czy w zwigzku z nauzywaniem alkoholu i innych srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw dochodzito do:

[] konfliktow z prawem L] wykroczen w ruchu drogowym
] ktopotéw w pracy ] pobytéw w izbie wytrzezwien
] innych (wymien jakich)

XlI. Czy posiada Pan/Pani bron palng?

[ tak [ nie

XIIl.Czy w zwigzku z zachowaniami wobec osoby doznajacej przemocy domowej miaty miejsce:



XV.

XIV.

powiadomienie i interwencja Policji

] powiadomienie i interwencja Zandarmerii Wojskowej

[] powiadomienie prokuratury

] wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sagdowego (jakiego? np.
rozwodowego, rodzinnego)

] poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego
zobowigzanie do leczenia odwykowego zobowigzanie do uczestnictwa w programach
korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc domowa lub programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowg

] wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

] wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

[] zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtosé

[] zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowa

[ zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie Caritas, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemocga
domowa lub jej miejsca pracy

[] interwencja i pomoc innej instytucji (jakiej?)
] inne(jakie?)

Jak Pan/Pani ocenia swojg sytuacje?

Dziatania w stosunku do osoby, ktdra stosuje przemoc domowa:

] zobowigzanie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg

] zobowigzanie do udziatu w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoc domow




[] dobrowolne poddanie sie leczeniu odwykowemu i opracowanie planu leczenia
[[] ztozenie wniosku do sadu w celu uruchomienia procedury zobowigzania do leczenia
odwykowego

] zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o zgtoszeniu
sie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
domowa lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg

] zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o ukoriczeniu
programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa lub w
programow psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowa

] zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o
podejmowanych dziataniach majacych na celu zaprzestanie stosowania przemocy
domowej:

L razw tygodniu L] razw miesigcu [razna
trzy miesigce

Y innych terminach
(WYMIEN JAKICN?) e et et st b ettt b e s

[] inne dziatania
(WYMIEN JAKIE?) oottt ettt e sttt et ettt st s e et bt ebetes s sassbesesbebata sbennasesens

XVI.Zobowigzania jakie podjeta osoba stosujgca przemoc domowg

XVII. Okresowa ocena sytuacji osoby stosujacej przemoc domowg3 i sposobu wypetniania przez
nia zobowigzan:

Crazw tygodniu L razw miesigcu [ raz na
trzy miesigce
L w innych terminach

(WYMIENA JAKICN) vttt ettt st st st ae s a e ae et et sestesaetenssasans et seeseennans

(podpis funkcjonariusza
Policji — cztonka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

1)
2)

zaznaczy¢ w przypadku, gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,Niebieska Karta - A”
numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe
I\wtasciwe podkresli¢




